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Rada Miejska w Brzesku 

Komisja Rewizyjna 

Protokół 2/2026 

2 Komisja Oświaty Kultury i Sportu i Rewizyjna w dniu 2026-02-18 – posiedzenie wspólne  

Obrady rozpoczęto 2026-02-18 o godzinie 10:30, a zakończono o godzinie 12:00 tego samego 

dnia. 

W posiedzeniu wzięło udział 5 członków. 

Obecni: 

1. Dariusz Bruc 

2. Seweryn Kozub 

3. Agnieszka Mastalska-Sowa 

4. Agata Podłęcka 

5. Kamil Trąba 

 

Ponadto w posiedzeniu wzięli udział: 

 

1. Zastępca Burmistrza Grzegorz Brach  

2. Dyrektor Wydziału EKiS Urszula Białka  

3. Dyrektor MOK Ewelina Stępień  

4. Dyrektor PiMBP Karina Legutek 

 

Ad.1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocności obrad. 

Posiedzenie otworzył i jego obradom przewodniczył Przewodniczący Komisji Oświaty Bartłomiej 

Turlej. Jednocześnie swoje posiedzenie otworzył również Przewodniczący Komisji Rewizyjnej 

Kamil Trąba. 

Po sprawdzeniu listy obecności stwierdzono kworum w obu komisjach (po 5 członków w każdej), 

co stanowiło podstawę do prowadzenia obrad oraz podejmowania rozstrzygnięć. 

Głosowano w sprawie: 

Sprawdzenie obecności  

Wyniki głosowania 

OBECNY: 5, NIEOBECNY: 0 

Wyniki imienne: 
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OBECNY (5) 

Dariusz Bruc, Seweryn Kozub, Agnieszka Mastalska-Sowa, Agata Podłęcka, Kamil Trąba 

NIEOBECNY (0) 

 

 

Ad.2. Przyjęcie porządku posiedzenia komisji. 

Zastępca Burmistrza Grzegorz Brach zwrócił się z prośbą o modyfikację harmonogramu prac, 

aby umożliwić mu priorytetowe odniesienie się do spraw merytorycznych przed koniecznością 

opuszczenia obrad z powodu innych obowiązków służbowych. Komisje wyraziły zgodę na 

powyższą prośbę. 

Przewodniczący Komisji Oświaty, Kultury i Sportu Bartłomiej Turlej, przedstawił porządek 

wspólnego posiedzenia komisji. 

Członkowie komisji nie wnieśli uwag do zaproponowanego porządku obrad. Porządek został 

przyjęty. 

Ad.3. Informacja na temat uwag wniesionych do protokołu z posiedzenia komisji odbytego w 

dniu 21 stycznia 2026 r. 

Wobec braku uwag do protokołów z dnia 21 stycznia, zostały one formalnie przyjęte. 

Ad.4. Zapoznanie się i analiza sprawozdania dotyczącego wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Brzesko w roku 2025. 

Zgodnie z wymogami art. 30a Karty Nauczyciela, Pani Dyrektor Białka przedstawiła coroczną 

analizę wydatków na wynagrodzenia. Poinformowała, że Gmina Brzesko nie była zobligowana do 

wypłaty tzw. „czternastek” (wyrównań), gdyż średnie ustawowe zostały osiągnięte dzięki 

efektywnemu zarządzaniu godzinami ponadwymiarowymi i zastępstwami doraźnymi. 

Kluczowe dane finansowe i budżetowe: 

• Średnie wynagrodzenie nauczyciela początkującego: Wyniosło 6672,31 zł (wzrost 

względem 2024 r.). 

• Budżet oświatowy na rok 2026: Zgodnie z metryczką zaplanowano kwotę 73 412 441 zł, 

co stanowi wzrost o ponad 5,5 mln zł (dokładnie 5 530 916 zł) względem roku ubiegłego. 

• Standard finansowy (wskaźnik A): Wzrósł o 301 zł na każdego ucznia. 



 

3 
 

• Wskaźnik korygujący DI: Pani Dyrektor wyjaśniła, że wskaźnik ten, zależny od dochodów 

gminy z tytułu PIT i CIT, jest kluczowy dla naliczania liczby dzieci przeliczeniowych (np. 

wag przy niepełnosprawnościach) i wpływa na ostateczny kształt subwencji dla każdej 

gminy z osobna. 

Zastępca Burmistrza Grzegorz Brach podkreślił, że uniknięcie „paradoksu wyrównań” to zasługa 

dyrektorów szkół, którzy rzetelnie przydzielali godziny za realnie wykonaną pracę.  

Opinia komisji: 

Głosowano w sprawie: 

komisja pozytywnie zaopiniowała sprawozdania dotyczącego wysokości średnich wynagrodzeń 

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Brzesko w roku 2025. (KR) 

Wyniki głosowania 

ZA: 4, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 1, NIEOBECNI: 0 

Wyniki imienne: 

ZA (4) 

Dariusz Bruc, Agnieszka Mastalska-Sowa, Agata Podłęcka, Kamil Trąba 

PRZECIW (0) 

WSTRZYMUJĘ SIĘ (0) 

BRAK GŁOSU (1) 

Seweryn Kozub 

NIEOBECNI (0) 

5. Sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Kultury w Brzesku oraz Powiatowej i Miejskiej 

Biblioteki Publicznej za 2025 r. 

Głosowano w sprawie: 

Komisja pozytywnie zaopiniowała Sprawozdanie z działalności Miejskiego Ośrodka Kultury w 

Brzesku oraz Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej za 2025 r. (KR) 

Wyniki głosowania 

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: 0 

Wyniki imienne: 
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ZA (5) 

Dariusz Bruc, Seweryn Kozub, Agnieszka Mastalska-Sowa, Agata Podłęcka, Kamil Trąba 

PRZECIW (0) 

WSTRZYMUJĘ SIĘ (0) 

BRAK GŁOSU (0) 

NIEOBECNI (0) 

Ad.6. Informacja na temat planowanych działań promocyjno-kulturalnych w Gminie Brzesko w 

2026 r. oraz Informacja o współpracy z miastami partnerskimi i przyjęcie sprawozdania za 2025 

r. 

Radni zapoznali się z planem działań przedstawionym przez Wydział Strategii i Rozwoju. 

Wskazano, że dokument ma charakter ramowy i może być uzupełniany w ciągu roku  

w zależności od pojawiających się inicjatyw. 

Podkreślono kontynuację współpracy między instytucjami kultury a Urzędem Miejskim oraz 

zapowiedź licznych wydarzeń promocyjnych i kulturalnych. 

Opinia komisji: 

Głosowano w sprawie: 

Komisja pozytywnie opiniuje Sprawozdanie z działań promocyjno-kulturalnych za 2025 rok oraz 

Informację na temat planowanych działań promocyjno-kulturalnych w Gmina Brzesko w 2026 

roku, a także współpracy z miastami partnerskimi Gminy Brzesko. 

Wyniki głosowania 

ZA: 5, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: 0 

Wyniki imienne: 

ZA (5) 

Dariusz Bruc, Seweryn Kozub, Agnieszka Mastalska-Sowa, Agata Podłęcka, Kamil Trąba 

PRZECIW (0) 

WSTRZYMUJĘ SIĘ (0) 

BRAK GŁOSU (0) 

NIEOBECNI (0) 
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Ad.7. Sprawy bieżące i wolne wnioski. 

W punkcie Radna Agata Podłęcka zgłosiła problem spłaszczenia wynagrodzeń pracowników 

administracyjnych (intendentów, sekretarzy szkół) względem personelu obsługowego. Radni 

wyrazili zaniepokojenie brakiem gradacji płac za odpowiedzialność, co skutkuje rezygnacjami 

wykwalifikowanej kadry. 

 

Zastępca Burmistrza Grzegorz Brach oraz Pani Dyrektor Urszula Białka poinformowali, że proces 

regulacji płacowych został zainicjowany w styczniu 2026 r. poprzez podniesienie dodatków 

funkcyjnych dla sekretarzy szkół w placówkach, gdzie dysproporcje były najbardziej rażące. 

Podkreślono, że dalsza analiza i ewentualne korekty będą kontynuowane w celu utrzymania 

stabilności kadrowej zaplecza administracyjnego oświaty. 

 

Ad.8. Zamknięcie posiedzenia komisji. 

Przewodniczący Komisji Kamil Trąba podziękował uczestnikom za merytoryczną 

i potrzebną debatę, wskazując na konieczność wyznaczania jasnych granic w życiu publicznym  

i obrony merytorycznego dorobku gminy. Po wyczerpaniu porządku obrad, posiedzenie zostało 

formalnie zamknięte. 

 

Pełny zapis przebiegu posiedzenia znajduje się na płycie CD przechowywanej w aktach komisji. 

 

Na tym protokół zakończono. 

 

Przewodniczący Komisji  

Rady Miejskiej w Brzesku 

(-) mgr Kamil Trąba 

 

 

 

 

Przygotowała: Marta Dawiec 

Brzesko, dnia 4 marca 2026 r. 


